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Beslutande Bertil Andersson
Leif Thorstenson
Tobias Gustafsson
Bert Eriksson
Miriam Holm
Torgny Zetterling
Carin Kuutmann — via Teams
Seppo Vuolteenaho

Ej narvarande

Fackliga styrelseledaméter Thomas Rudenas
Paula Sjoberg

Ovriga deltagare Fredrik EIf, VD
Marie Gynt, Ekonomichef
Mirja Cervin, chef AO Bostader
Sandra Rasberg, Chef HR, Kommunikation och Marknad
Tomas Lindblom, Sakerhetschef
Margareta Sandberg, KPMG
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§1 Val av justerare

Torgny Zetterling utsags av styrelsen att justera protokollet.

§2 Godkannande av dagordningen

Styrelsen godkénde den féreslagna dagordningen.

§3 Féregaende protokoll

Protokoll fran sammantrade 11/2021 lades till handlingarna.

BESLUTSARENDEN

§4 Arsredovisning City Fastigheter i Eskilstuna AB
Dnr 2022:33

Styrelsen for Eskilstuna Kommunfastigheter AB beslutade

att godkanna framlagt férslag till Arsredovisning 2021 City Fastigheter i
Eskilstuna AB med eventuella redaktionella andringar

samt att |dmna arendet till Eskilstuna Kommunféretag AB

Bakgrund

Tillsammans med kallelsen till styrelsesammantrade 2022-02-15 har
utsénts Arsredovisning 2021 fér City Fastigheter i Eskilstuna AB.
Marie Gynt ekonomichef redogjorde fér arsredovisning 2021.

§5 Arsredovisning Eskilstuna Kommunfastigheter AB
Dnr 2022:19

Styrelsen for Eskilstuna Kommunfastigheter AB beslutade

att godkanna framlagt férslag till Arsredovisning 2021 Eskilstuna
Kommunfastigheter AB med eventuella redaktionella andringar

samt att [Amna arendet till Eskilstuna Kommunféretag AB

Bakgrund

Tillsammans med kallelsen till styrelsesammantrade 2022-02-15 har
utsants Arsredovisning 2021 fér Eskilstuna Kommunfastigheter AB.
Marie Gynt ekonomichef redogjorde for arsredovisning 2021.
Auktoriserad revisor KPMG Margareta Sandberg, framférde revisorernas
granskning.
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§6 Bolagsstyrningsrapport 2021
Dnr 2022:20

Styrelsen for Eskilstuna Kommunfastigheter AB beslutade

att godk@nna Bolagsstyrningsrapport fér ar 2021 med eventuella
redaktionella andringar

att 6verlamna redovisning verksamhetsberéattelse inkl. ataganden 2021 till
Eskilstuna Kommunféretag AB

samt att 6verlamna bolagsstyrningsrapporten till Eskilstuna kommun

§7 Remiss Granskning av kommunens arbete for trygghet
Dnr 2022:21

Styrelsen for Eskilstuna Kommunfastigheter AB beslutade

att godkénna redovisade kommentarer géllande remiss
Granskning av kommunens arbete med trygghetsfragor

samt att dversanda svaret till Eskilstuna Kommunféretag AB

Arendebeskrivning:

KPMG har av Eskilstunas kommuns revisorer fatt i uppdrag att éversiktligt
granska kommunens arbete med trygghetsfragor. Revisorerna bedémer att
arbetet med trygghet ar viktigt for bade medborgare och kommunens
attraktionskraft.

Granskningen har besvarat fljande revisionsfragor:

- Ar arbetet organiserat pa ett tydligt satt vad galler ansvar och roller?

- Finns en helhetssyn och ett samarbete internt for att uppna malen?

- Arde resurser som tilldelats arbetet tillréckliga fér att uppna méalen?

- Finns en tillracklig samverkan med externa parter fér att uppna malen?

- Ar den politiska styrningen och uppféljningen tillrécklig fér att uppna malen?

Granskningen omfattar de insatser som genomférs inom
kommunkoncernen.

KPMG:s slutsats och sammantagna bedémning utifran bade interna
regelverk och i jAmférelser med andra kommuner, ar att trygghetsarbetet i
Eskilstuna kommunkoncern bedrivs pa ett effektivt och andamalsenligt satt.
KPMG besvarar alla revisionsfragor med ett ja.

Kfast kommentarer:

Trygghet ar en viktig del i Kfasts vardegrund och en naturlig del i vart
arbetssatt. Kfast delar uppfattningen att arbetet inom kommunkoncernen
kopplat till trygghetsfragor sker pa ett samordnat, effektivt satt med
gemensamt fokus pa fragan.
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Ett fortydligande i rapporten kan vara att under punkt 3.1 Organisation,
ansvar och roller framgar inte bolagens roll. Kfast &r en aktiv part i
samarbetet inom kommunkoncernen och deltar i bade styrgrupp och
ledningsgrupp for trygghet och strategiskt stadsdelsarbete, men aven i det
operativa samarbetet som sker dagligen i staden.

RAPPORTER

§8 Styrkort januari
Dnr 2022:22

Fredrik Elf presenterade januari manads styrkort.

Styrelsen 6nskar nedanstaende revideringar pa kommande styrkort:

- Antal kommersiella besékare pa Munktellbadet tas bort.

- Ytterligare miljé- och klimatmal tillféres.

- Uppféljning av vakanser i rotrenoveringsprojekt tillféres évrigt vakansstatistik.

§9 Remiss Eskilstuna kommunkoncernens plan for klimat
Dnr 2022:23

Fredrik EIf samt Robert Brann presenterade remiss "Eskilstuna kommunkoncerns
plan for klimat”. Remissvaret revideras enligt styrelsens énskemal infér beslut
den 15 mars.

§10 Remiss Klimatprogram Eskilstuna
Dnr 2022:24

Fredrik EIf samt Robert Brann presenterade remiss "Klimatprogram Eskilstuna”.
Remissvaret revideras enligt styrelsens énskemal infér beslut den 15 mars.

§ 11 Kundundersékning 2021
Dnr 2022:025

Mirja Cervin presenterade resultat fran genomférd kundundersékning inom bostad
och lokaler 2021, som genomférts med hjalp av AktivBo.
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§12 Medarbetarundersékning 2021
Dnr 2022:25

Sandra Rasberg presenterade resultat fran genomférd medarbetarundersékning
2021 som genomfoérts med hjalp av Springlife.

§13  Affirsomradesforvaltning
Dnr 2022:26

Sandra Rasberg samt Mirja Cervin presenterade pagaende arbete med
affarsomradesorganisation. Ett arbete som startade ar 2020 med en genomlysning
av Kfast forvaltningsorganisation. Genomlysningen resulterade i fem
utvecklingsomraden; moderna arbetssatt, foretagskultur, gemensamt kontor, daglig
styrning samt bestallarkompetens. Malbilden for detta arbete ar 6kad effektivitet,
tydlighet i mandat samt néjda kunder.

Beslut om ny forvaltningsorganisation géllande affarsomrade lokal och bostad fattas
pa styrelsesammantréde den 15 mars.

§ 14 Sédkerhetsrapport
Dnr 2022:25

Punkten flyttas till sammantrade den 15 mars.

§15 VD informerar
Dnr 2022:27

Fredrik Elf informerade

Corona

- Sjukfranvaron har atergatt till normala nivaer efter en topp pa ca
15 - 20 % under ett par veckor i januari.

- Den 9 februari havdes restriktionerna for Kfast och vi planerar fér en
succesiv atergang.

- Hemarbete galler fram till och med den 28 februari.

Hyresférhandling
- Hyresférhandling 2022 pagar.

Munktellbadet
- Befair traffar berérda medarbetare fér enskilda samtal och erbjuder dem
anstallning fran och med 1 april.

Spangagarden
- Arbetsmiljéverket har I1amnat en rapport for tillsyn och med mojlighet att
lamna synpunkter infor beslut, &rendet géller arbetsutrymmen i badrum.

Bostadsanskaffning sociala kontrakt

- Socialférvaltningen énskar flytta nuvarande
bostadsanskaffningsorganisation till lamplig enhet med :‘ /
fastighetskompetens. Diskussioner pagar med Socialférvaltningen, \ "2l
Fastighet och Exploatering, AVF samt Kfast. /
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City Fastigheter i Eskilstuna AB

- Den 17 januari startade Karen sin verksamhet pa plan 1.

- Alla lagenheter ar besiktigade och inlagda i fastighetssystemet.

- Den 15 februari hélls Bolagsstdmma och ny bolagsordning faststalldes.

Styrelse och ledningsgruppsresa
- Den 7-9 juni planeras en styrelse- och ledningsgruppsresa till
Helsingborg pa H22 City Expo.

§16  Arendelista
Genomgang och uppdatering av arendelista.

Tillfores arendelistan:
- Vakanser, Liselotte Perbro

- BIM, Robert Brann
- Uppféljning introduktions- samt 150 jobb, Sandra Rasberg.

OVRIGT
§17 Nésta styrelsesammantréade

Nasta ordinarie styrelsesammantrade den 15 mars.



