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§1 Val av justerare
Carin Kuutmann utsags av styrelsen att justera protokollet.
§2 Godkannande av dagordningen
Styrelsen godkande den féreslagna dagordningen.

§3 Féregaende protokoll

Protokoll fran sammantrade 1/2022 lades till handlingarna.

BESLUTSARENDEN
§4 Remiss Eskilstuna kommunkoncernens plan for klimat
Dnr 2022:23

Styrelsen fér Eskilstuna Kommunfastigheter AB beslutade
att godkanna férslaget till remissvar och kommentarer fran Kfast
samt att skicka beslutet till Eskilstuna kommunféretag for vidare hantering

Arendebeskrivning

Syftet med Kommunkoncernens plan for klimat ar att beskriva mal, fokusomraden
och process for att minska koncernens klimatpaverkan och dven skapa
forutsattningar for invanare och andra aktorer att minska sin paverkan pa klimatet.
Koncernens plan for klimat har tagits fram parallelit med Klimatprogrammet.
Koncernens plan fér klimat har samma mal och samma fem fokusomraden som
programmet. For att planens mal ska kunna uppnas krévs att varje namnd och
bolagsstyrelse planerar och genomfor atgarder pa kort och lang sikt. Malen ar:

. Eskilstuna kommunkoncerns verksamhet ska vara klimatpositiv ar 2045.
Klimatpositiv innebar att binda in mer vaxthusgaser fran atmosfaren an som
slapps ut da verksamheten bedrivs.

) Klimatpaverkan fran Eskilstuna kommunkoncern ska minska med 80%
till ar 2030.

Uppdateringen av klimatplanen har drivits i projektform. Kommunstyrelsens
arbetsutskott har utgjort politisk styrgrupp for projektet tillsammans med en
styrgrupp med direktérer, vd:ar och férvaltningschefer fran de férvaltningar och
bolag som har stdrst paverkan pé klimatet. Under projektet har temagrupper med
representanter fran bade koncernens verksamheter och andra organisationer varit
involverade i att ta fram forslag pa aktiviteter som bade koncernen och andra akt6rer
kan genomféra.

TeamEngine Document E-Sign ID: 46D2CFEA-81E5-4847-8D99-3AD3AC31A410. Page 2 of 12.



TeamEngine E-Signing

ESKILSTUNA KOMMUNFASTIGHETER SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Styrelsesammantrade 2/2022 2022-03-15 3(11)

Klimatplanen formuleras i ett projekt som sedan &vergar i en langsiktig process for
att nad méalet om ett klimatpositivt Eskilstuna ar 2045. Koncernens huvud- och
stodprocesser anvands for att samordna hanteringen av de utslapp som ar
gemensamma for flera néamnder och bolag samt &r en forutsattning for att
kommunkoncernens bidrag till att malen i Klimatprogram Eskilstuna ska uppnas.

Kommentarer fran Kfast

Kfasts dvergripande synpunkt pa Eskilstunas plan fér klimat ar att det ar positivt att
koncernen har hdga ambitioner inom klimatomradet och genom framtagandet av
bade plan for klimat och klimatprogrammet kommer de att bidra till 6kat
engagemang. Inte minst tack vara arbetssattet dar man haft ett stort fokus pa en
bred involvering med manga intressenter bade internt i kommunkoncernen och
externa aktdrer som har deltagit i workshops, temagrupper, webinarier, arbetsméten
och evenemang dar det funnits mojligheter att stalla fragor, ge forslag och lamna
synpunkter. Det ar mycket positivt att en omfattande kommunikation av klimatfragan
har skett.

Det &r vidare positivt att kommunkoncernens plan for klimat trycker pa att
klimatfragan ar en komplex fraga och att bade ett individuelit ansvar och ett
gemensamt ansvar maste tas och att man beskriver att problem, analys och
atgarder behdver formuleras tillsammans genom en gemensam arbetsprocess. Det
ar aven positivt att man lyfter fragan till koncernledningsgruppen samt process- och
huvudprocessagare som da ska bidra och delta aktivt i den koncerngemensamma
processen for klimat dar till exempel analys och gemensam planering ska ske.

Man har dven med den viktiga grunden som innebér att vi har en gemensam
kartlaggning av utsléppen inom kommunkoncernen som ger oss kunskap om var
nuvarande totala klimatp&verkan och kommunkoncernens klimatpaverkan. Det ar
aven fordelaktigt att planen utgatt frAn en internationell standard for att kartlagga
organisationers klimatpaverkan, Greenhouse Gas-protocol (GHG-protokollet).
Kfast ser aven positivt pa att man har med scoop tre som en faktor i planen. Det
innebar indirekta utslépp av vaxthusgaser, till exempel inkdp av varor och tjanster,
och redovisas for hela leverantérskedjan, det vill séga bade fore (uppstroms) eller
efter (nedstrdms) den egna verksamheten. En del som inte alltid tas med i
beddmning av en kommuns klimatarbete.

Det ar &ven bra att arbetsgruppernas arbete har samlats i en aktivitetsbank som
kommer vara ett vardefullt underlag i det fortsatta arbetet.

Sid 8. Organisation. |texten kan man lasa att "koncernledningsgruppen samt
process- och huvudprocessagare bidrar och deltar aktivt i den
koncerngemensamma processen for klimat dar till exempel analys och gemensam
planering sker”. Vilka forvantningar/ vilket uppdrag ligger pa tex process- och
huvudprocességarna gallande klimatplanens genomférande? Procességare har
idag begransad tid till férfogande for sitt arbete varfor denna del kan vara i behov av
ett fortydligande.

Ovriga synpunkter ar att dokumentet beskriver kortfattat miljé- och
hallbarhetseffekter, intressekonflikter och synergier som kan uppsta under varje
fokusomrade. Nér det géller paverkan pa ekonomin sa tar man endast upp i planen
att kostnaderna for att arbeta férebyggande ar lagre an att senare betala for
klimatforandringarnas konsekvenser. Fragetecken kvarstar dock kring fragan om hur
mer kortsiktiga ekonomiska prioriteringar kommer vagas gentemot klimatplanens
malbild ar 2045. Priser for byggnation har okat kraftigt de senaste aren och kalkyler
infor investeringsprojekt ar svara att f& ihop.
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Kfast delar uppfattningen att vaxthusgasutslappen maste minska for att minska den
globala uppvarmningen, men behdver fordjupa oss i kartlaggningen for att kunna
lagga var plan framat. Vilka atgarder far storst effekt? Det arbetet behdver goras nu,
dar vi l1ar genom natverkande och genom att testa. Vi behdver 6ka var forstaelse
gallande kartlaggningen och var del av utslappen och landa i omraden dar vi kan fa
storst effekt, i dagslaget kénns det otydligt.

Man kan [8sa i dokumentet att respektive n@mnd och bolagsstyrelse ska sékerstélla
att andra kommunala styrdokument och processer styr mot att uppna klimatmalen.

Kfast dnskar ett fértydligande om det innebér att kommunkoncernens plan fér klimat
ar dvergripande dvriga styrdokument?

Kommunen har ju &ven som ambition att expandera vilket kommer att paverka
méangden utslapp och med det eventuellt uppfyllandet av malbilderna.

Kfast vill aven tillagga att det ar av storsta vikt att ett gemensamt kvalitetssékrat
berékningsverktyg anvands i uppfdljningen av utsldppsmalen under arbetets gang.
Det ar viktigt med systematik och att datakallor med samma systemgranser finns
kvar ar efter ar for att resultaten ska bli jamférbara.

§5 Remiss Klimatprogram Eskilstuna
Dnr 2022:24

Styrelsen fér Eskilstuna Kommunfastigheter AB beslutade
att godkéanna forslaget till remissvar och kommentarer fran Kfast

samt att skicka beslutet till Eskilstuna kommunféretag for vidare hantering

Arendebeskrivning

Den 15 september 2015 fattade varldens ledare beslut om 17 integrerade och
odelbara globala mél, Agenda 2030. | samband med det faststélides mal 13 som
anger att omedelbara atgarder ska vidtas for att bekampa klimatféréandringarna och
dess konsekvenser. EU ska bli varldens forsta klimatneutrala region och vara
klimatneutralt &r 2050. Sveriges klimatmal &r att inte ha nagra vaxthusgasutslapp i
atmosfaren 2045, for att darefter uppna negativa utslépp. Det nationella energimalet
ar att ar 2040 ska vi ha 100 procent férnybar elproduktion. Lansstyrelsen i
Sddermanlands lan har beslutat om en regional klimat- och energistrategi dar malet
ar att vara ett klimatneutralt So6dermanland 2045.

For att bidra till globala och nationella klimatmal samt Eskilstunas vision 2030 ar
malsattningen att aktorer pa den geografiska platsen Eskilstuna kommun
tillsammans ska bidra till att na malet om att vara klimatpositiva ar 2045. Eskilstuna
ska vara en forebild och det ska vara latt att leva klimatsmart och fossilfritt.
Klimatprogrammets inrikining &r att félja Sédermanlands lans koldioxidbudget som
idag uppger att utslappsminskningen behdver ske med ca 16% per ar. Darfor ar
delmélet att minska territoriella utslapp av véxthusgaser med cirka 80 procent
mellan 2020 och 2030. De konsumtionsbaserade utslappsminskningarna bor ga i
samma takt.

Programmet ar formulerat pa en dvergripande niva for att innehallet inte ska riskera
att snabbt bli inaktuellt och fér att passa bade sma och stora féretag, féreningar,
offentlig verksamhet och andra organisationer som pa olika satt ska kunna koppia
an sitt klimatarbete till programmet och dess dvergripande mal genom egna
handlingsplaner. Malsattningen ar att alla aktérer ska kunna visa att och hur de
bidrar till klimatmalet.
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For att tillsammans né klimatmalet har fem fokusomraden lyfts fram dar aktorer
sarskilt kan bidra genom att prioritera sina insatser:

1. Transportera och resa hallbart

2. Anvand och producera energi effektivt

3. Bygga, renovera och anldgga med lag klimatpaverkan
4. Konsumera och producera medvetet

5. Lagra och ta upp vaxthusgaser

En digital stéd- och aktivitetsbank har publicerats i verktyget Panorama som ocksa
visualiserar Eskilstunas klimatavtryck. Verktyget kan fungera ocksa som
arbetsverktyg for att kunna uppskatta om aktorer tillsammans gor tillrackligt mycket
tillsammans for att n& klimatmalet.

Kommentarer fran Kfast

Klimatfragan ar en av var tids stdrsta fragor och ar av hogt intresse bade for
politiken och néringslivet, i Eskilstuna och i hela varlden. Darfér delar Kfast
uppfattningen att det ar av storsta vikt att tillskapa ett klimatprogram som omfattar
samtliga aktorer och invanare inom Eskilstuna kommuns geografiska omrade.

Kfast ar positiva till den évergripande nivan i programmet sa att innehallet passar
alla intressenter som da kan koppla sitt klimatarbete till programmet genom egna
handlingsplaner.

Rubrik 3. Mal, sid 4. Undersokningar visar att vi utdver att reducera vara
vaxthusgasutslapp aven behdver klimatkompensera for de utslapp vi fortfarande
kommer ha kvar. Klimatprogrammets malbild ar bra och Kfast star bakom denna
standpunkt. Den innebér dock att en del fragor vacks. Klimatpositivitet innebar att en
verksambhet eller privatperson uppfyller kriterierna for att vara klimatneutral, och
utdver det aven klimatkompenserar for ett vaxthusgasutslapp som ar storre an den
totala klimatpaverkan man har. Enligt nuvarande praxis innebar det att koncernen
behdver klimatkompensera fér ca 110 —~ 115 % av de utslapp man goér. Det ar i
dagslaget inte klart for Kfast hur detta ska ga till och vi behdver fordjupa oss i
kartlaggningen for att beddma rimliga atgérder som ger storst effekt.

4.2.3 Forbattra kalkyler for klimatpaverkan och investeringar. "En innovativ och
inspirerande process ska utvecklas tillsammans med att behovet av stéd for
klimatomstalining identifieras”. Kfast vill lyfta fragan géllande utveckling av
kalkyleringsverktyg dar hansyn tas till klimatanpassningar. Om det inte finns att tillga
finns risk att det kommer uppsté konflikter mellan kortsiktiga ekonomiska intressen
och klimatprogrammets langsiktiga maibild 2045. Da koncernen gér stora
investeringar de narmsta aren ar denna punkt av storsta vikt for att na framgéang
inom manga parametrar i klimatprogrammet.

Bilaga 2. De sé kallade Transition Elements tillsammans med
klimatberakningsverktyget Panorama &r viktigt att fa fram och utveckla.
Forhoppningsvis kan det ge varje intressent ett bedémningsverktyg for att pa ett
béttre satt kunna beddma, planera och genomféra kostnadseffektiva atgarder ur ett
klimatperspektiv.
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§6 Motion Motverka osund konkurrens i Eskilstuna

Dnr 2022:51
Styrelsen for Eskilstuna Kommunfastigheter AB beslutade
att godkanna forslaget till kommentarer fran Kfast
samt att skicka beslutet till Eskilstuna kommunféretag fér vidare hantering

Arendebeskrivning

Liberalerna i Eskilstuna har lamnat in en motion om osund konkurrens mellan
kommunens verksamheter och naringslivet. Manga av Eskilstuna kommunkoncerns
verksamheter hamnar i en situation dar de konkurrerar med privata aktérer.
Liberalerna vill darfér att Eskilstuna kommun genomfdr en genomlysning av
kommunkoncernens verksamheter for att se om de utsatter andra for en osund
konkurrens.

Med anledning av detta yrkar Liberalerna

+ Att kommunfullmaktige beslutar att med externt stéd genomlysa all kommunal
verksamhet saval inom férvaltningarna som de kommunala bolagen gallande
férekomsten av osund konkurrens.

» Att de kommunala bolagen, namnderna och fullméktige ska fa presenterat forslag
for att atgarda eventuell forekomst av osund konkurrens.

Kommentarer fran Kfast

Kfast och de évriga kommunala bolagen gjorde en benchmarkrapport géllande
"Analys av vilka delar av verksamheten inom Eskilstuna Kommunfdretagskoncern
som kan utf0ras av lokala, privata aktérer” under 2020 som redovisades for
Kommunfbretags styrelse i mars 2021, Bolaget ar idag en stor bestéllare av privata
naringslivet med inkdp av 1dpande férvaltning genom ramavtal och genom
entreprenader. Arligen bestéller bolaget fér ca 900 Mkr av privata naringslivet.

Kfast ar ett allmannyttigt fastighetsbolag som enligt lag om Allmannyttiga
fastighetsbolag ska bedrivas affarsmassigt och enligt gardirektiv ska kommunala
bolagen genomlysas en gang per mandatperiod.

Bolaget gor I6pande avvagningar om vilka tjanster som ska bedrivas av egen
personal och vilka tjanster som &r bast att kdpa. Bolagets medarbetare &r en stark
tillgang gallande att skapa relationer till bade hyresgaster och fastigheter vilket
skapar trygghet, men ocksé effektivitet. | dagslaget ser bolaget inte behov av en ny
genomlysning da det nyligen genomfdrts. Nagon osund konkurrens, exempelvis
utifrédn snedvridande fordelar/forutsatiningar eller bristande lagefterlevnad, bedéms
inte forekomma.
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§7 Yttrande Revisionsrapport om granskning av arbetet att
motverka fusk, oegentligheter och bedragerier

Dnr 2022:52
Styrelsen fér Eskilstuna Kommunfastigheter AB beslutade
att godkanna forslaget till kommentarer fran Kfast
samt att skicka beslutet till Eskilstuna kommunféretag for vidare hantering

Arendebeskrivning

Kommunrevisorerna och lekmannarevisorerna i kommunens aktiebolag har med
stdd av KPMG genomfort en granskning av kommunens arbete for att motverka
fusk, oegentligheter och bedragerier. Uppdraget har ingatt i revisionsplanen for ar
2021.

Bakgrunden till granskningen &r att kommunrevisorerna och lekmannarevisorerna
konstaterat att fusk, oegentligheter och bedragerier finns inom hela
vélfardssystemet, och séarskilt inom omraden som hemtjénst och assistans.
Oegentligheter har dven konstaterats inom flera andra kommunala omraden som till
exempel bygg och transport, oriktiga fakturor med mera. Kommunernas
verksamheter innefattar flera attraktiva omraden for brottslighet och ansvariga
nédmnder och bolagsstyrelser behdver darfor tillse atf det finns ett andaméalsenligt
internkontrollsystem. Samarbetet inom kommunkoncernen ar ocksa avgoérande for
arbetet

Utifran KPMG:s beddmning och slutsats rekommenderar de foljande:

» Kommunstyrelsen, granskade namnder och bolagsstyrelser bor tillse att en
riskanalys specifikt inriktat pa riskerna f&r oegentligheter dterkommande
genomfors och dokumenteras.

« Kommunstyrelsen bér utifran sin ledande och samordnare roll évervaga
utarbetande av struktur fér samlad analys utifrn de av ndmnderna/bolagen
identifierade riskerna samt en struktur fér koncernévergripande samverkan
avseende det forebyggande arbetet mot oegentligheter.

» Kommunstyrelsen, granskade ndmnder och bolagsstyrelser bor identifiera inom
vilka omraden/verksamheter/processer som det finns behov av utdkad samverkan
internt och med externa aktdrer i syfte att forebygga oegentligheter

« Kommunstyrelsen, granskade namnder och bolagsstyrelser bor sakerstalla att
informations- och utbildningsinsatser avseende det férebyggande arbetet mot
oegentligheter tillhandahalls kontinuerligt till bade tjansteman och fortroendevalda.

« Kommunstyrelsen bér tillse att en visselblasarfunktion inrattas for att leva upp till
kommande lagkrav samt att kommunikationsinsatser utformas pa ett satt som gor
det tydligt fér chefer och medarbetare att funktionen finns samt hur den fungerar.

Kommentarer fran Kfast
Kfast har nolltolerans mot fusk, korruption, mutor och jav och bedémer riskerna for
fusk, korruption, mutor och jav arligen och 16pande i bolagets riskhantering.

Kfast har skarpa krav i upphandlingar i allmanna foreskrifter, kraven géller bl. a
arbetsmiljo samt att entreprendrer foljer kollektivavtalsenliga villkor. | alla
upphandlingar kontrollerar bolaget anbudsgivarens kreditvardighet innan tilldelning
av kontrakt och kreditvardigheten féljs dven upp under avtalsperioden.
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Kfast har under 2021 utfért arbetsplatskontroller med upphandlad konsult vilket inte
har visat pa ndgra anmarkningar, arbetet med detta kommer att fortsatta under
2022. Kfast projektledare gor kontinuerliga platsbesdk pa byggarbetsplatserna och
foljer upp detta med entreprendren i de regelbundna protokoliférda byggmoten som
sker.

For att forhindra jav har Kfast rutinen att alltid ta upp detta pa startmotet med de
sakkunniga.

Utbildning for bolagets medarbetare har genomforts gallande givande och tagande
av muta. Nyanstéllda far utbildning i regler gallande bestéllning och attest, bade vid
introduktion och med jdmna intervall under anstéllningen. En sammanstéllining av
bolagets rutiner finns i stédprocess ekonomi och i stédprocess inkdp/upphandling
och informations- och diskussionsmaterial anvands pa arbetsplatstraffar (APT).

Kfast har som huvudregel att leverantérsfakturor ska vara attesterad av minst tva
personer. Anledningen till denna regel ar dels att minska risken for oegentligheter,
dels for att minska risken att felaktiga eller tveksamma fakturor blir betalda. Kfasts
attestregler innehéller &ven javsregler. Attest far inte utféras av den som star i
beroendeforhéllande till betalningsmottagaren. Detta innefattar ven bolag och
féreningar dar den anstallde eller narstaende har &garintressen eller ingar i
ledningen.

Stéliningstagandet som Kfast har géllande mutor och jav ar en del i
uppférandekoden som samtliga medarbetare har tagit del av och signerat. Den
kommuniceras ocksa l6pande med vara entreprendrer, bl. a i samband med
informationstraffar for entreprendrer infér kommande upphandlingar.

Kfast arbetar strukturerat mot oriktiga hyresférhéallanden sasom olovlig
andrahandsuthyrning av lagenheter.

Bolagets visselblasarfunktion ar i dagslaget bolagets VD alternativt Eskilstuna
kommuns chefsjurist, men upphandling pagar fér en kommunkoncerngemensam
extern visselbladsarfunktion som kommer att handlas upp under varen 2022.
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§8 Affarsomradesforvaltning
Dnr 2022:26

Styrelsen for Eskilstuna Kommunfastigheter AB beslutade
att godkanna ny organisation for féretagets forvaltningsorganisation
Carin Kuutmann reserverade sig mot beslutet, reservationen bifogas protokollet.

Bakgrund

Under 2020 genomfdrdes en genomlysning av bolaget med syfte att utreda
eventuella effektiviserings- och organisationsmdjligheter. Utredningen resulterade i
fem utvecklingsomraden: Daglig styrning, féretagskultur, bestallarkompetens,
moderna arbetssatt samt gemensamt kontor.

2021 har ett omfattande arbete for forankring och utredning med verksamheten
skett gallande daglig styrning och féretagskultur. Fdrslaget for ny organisation,
arbetssatt och ledningskedja har arbetats fram genom hog delaktighet, transparens
och engagemang.

§9 Fusion City Fastigheter i Eskilstuna AB
Dnr 2022:53

Styrelsen for Eskilstuna Kommunfastigheter AB beslutade

att City Fastigheter i Eskilstuna AB ska avvecklas genom fusion med Eskilstuna
Kommunfastigheter AB som dvertagande bolag,

att godkanna forslaget till fusionsplan, under forutsattning att erforderliga
godkannanden av fusionen enligt nedan erhalles,

att ge VD i uppdrag att vidta erforderliga atgarder for genomforandet av fusionen,

samt att dverlamna drendet till Eskilstuna Kommunféretag AB for erforderliga
godkannanden.

Bakgrund

Kommunfastigheter férvarvade i slutet av 2021 samtliga aktier i City Fastigheter i
Eskilstuna AB, med tillirade den 30 december 2021. Bolagets enda tillgang ar
fastigheten Vagnmakaren 1, som bestar dels av bostadsbyggnad, dels av
lokalbyggnad.

Kommunfastigheter har tillsammans med kommunen beslutat genomfora forvarvet
och att den del som lokaldelen ligger pa ska avstyckas och bilda en egen
registerfastighet. Kommunen hyr fér narvarande lokaldelen, och har en option att
férvarva den avstyckade fastigheten. Bostadsbyggnaden har 13 bostader och
lokaler och kompletterar Kommunfastigheters centrala bostadsbestand val.

Med syfte att fa en mer rationell och effektiv férvaltning av fastigheten samt avveckla
kostnaderna for administrationen av ett dotterbolag, foreslas att City Fastigheter i
Eskilstuna AB genom fusion, s.k. absorption, uppgar i Eskilstuna
Kommunfastigheter AB.
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RAPPORTER

§10 Styrkort februari
Dnr 2022:22

Fredrik EIf presenterade januari manads styrkort.
Styrkortet innehéller 1 avvikelse, sjukfranvaro.

§ 11 Sakerhetsrapport
Dnr 2022:25

Tomas Lindblom presenterade Eskilstuna Kommunfastigheter AB:s
sdkerhetsrapport 2021.

Styrelsen godkande informationen

§12 Krav och avhysningar
Dnr 2022:25

Liselotte Perbro redovisade antal krav och avhysningar ar 2021.

§13 VD informerar
Dnr 2022:27

Fredrik Elf informerade

Corona

- Sjukfranvaron &r fortsatt stabil och lag.

- Vi har atergétt till ordinarie rutiner gallande kundmoten, besiktningar och
felanmalningar.

- Frén och med den 1 mars finns méjlighet att arbeta hemma enligt enskilt
tecknade distansGverenskommelser.

Kriget i Ukraina

Samverkan inom kommunen sker enligt nedan:

- Flyktingmottagande

- Cybersakerhet, en sarskild grupp arbetar med sékerheten i vara system.

- Forsdrjningsfragor, sakrar tiligang till vatten, el och reservkraft.

- Totalforsvarsfragor, Kfast har totalt 244 skyddsrum. [ dagsléget anvands
dessa utrymmen till t ex férrdd som ska kunna aterstéllas till skyddsrum

inom 48 timmar.

Munktelimuseet

- Kfast for en dialog med Volvo CE om en eventuell férsaljning av
fastigheten.

- Beslut innan sommaren 2022.
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Hallby
- Kfast fér en dialog med Viktoriahem gallande ett eventuelit fastighetskdp
i Hallby.

Odlaren etapp 2
- Tilldelning partnering klart.
- Inflytt &r berdknad inom ca 1 ar.

Hyresforhandling
- Lokal férhandling pagar.

Spangagarden
- Beslut fran Arbetsmiljoverket har inkommit om férbud for vissa
arbetsuppgifter efter 31 maj. Atgarder &r planerade och kommer att

utféras innan 31 ma;j.

Vardedverforing
- Boverket har stalit fragor om beslut rérande utdelning avseende

reavinst pa fastighetsférsaljning ar 2000.

§14 BIM
Dnr 2022:25

Robert Brann presenterade Kfast utvecklingsplan gallande BIM.
Buildning Information Modelling en samlad plats for byggnadsdata med
visuella presentationer i 3D.

§15  Arendelista
Genomgéng och uppdatering av arendelista.

Tillféres &rendelistan:
- Lagesrapport lagenheter till MOA och véaldsutsatta kvinnor — april.

- Statusrapport Kfast 5 utvecklingsinitiativ — april

- Statusrapport pa vad som kravs for att iordningstalla skyddsrum med
material sdsom vatten, varme, ventilation mm. — april

- Plan nyproduktion vard och omsorgsboenden — maj

OVRIGT
§16 Nésta styrelsesammantrade

Nasta ordinarie styrelsesammantrade den 12 april.
Sammantradet inleds med ett studiebesdk pa Universitetets nya karhus pa
J A Selanders gata 3, kl 13:15.
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Reservation

Kommunfastigheter, styrelsemote 2022-03-15

Reservation punkt 8 Affirsomradesforvaltning

Undertecknad reserverar sig mot den del av beslutet om ny organisation for
affirsomrddesforvaltning som handlar om att ldigga ut yttre fastighetsskotsel 1 ndgra av Kfasts
omraden. Dessutom anser undertecknad att fortaget borde minska andelen kopt lokalvard.

Att ha sin egen personal skapar tryggare omraden och mer ndjda hyresgéster. (Se t ex
Allménnyttiga branschnyheter fran Sveriges allménnytta 22-03-11.) Tidigare erfarenheter i
foretaget vid upphandling av lokalvérd har enligt fortagets egen utredning visat pd manga
negativa konsekvenser och svarigheter d& foretaget tvingats séga upp avtal i fortid
(redovisning i styrelsen 2019-12-10). Den konsultfirma (Bleket, okt 2020) som gjort en
genomlysning av Kfast rekommenderade inte heller att tjénster skulle laggas ut, utan pekade
pa fordelar med att ha egen i omradet kénd personal. Personal som konsultfirman bedémde
vara duktiga och lojala mot foretaget.

Pa styrelsemdétet 22-02-15 gavs information om att férédndringen med att 14gga ut yttre skotsel
skulle komma att leda till en 6vertalighet av egen personal om 10 — 15 personer. Vid dagens
mote (22-03-15) sades ddremot att det i nuldget inte var aktuellt med uppségningar da det
handlar om en f6rs6ksperiod, men att det kan bli aktuellt i forlingningen. Minskas inte
personalstyrkan kommer det att innebéra 6kade kostnader for foretaget. Dessutom behdver en
controller anstillas. Oavsett om det sker nu eller ldngre fram konstaterar undertecknad att
uppségningar av ordinarie personal, for att i stéllet kopa in tjénster, inte &r att verka for en god
personalpolitik.

Som representant i styrelsen har vi ett ansvar for foretagets organisation och i stora delar
instdimmer jag i forslaget till affdrsomradesforvaltning. Men styrelsen borde kunna lédra av
tidigare negativa erfarenheter av att ldgga ut tjénster och lyssna till utomstaende konsulter.
Foretaget bor i stéllet ta hem fler tjdnster, inte minst for att battre na upp till malet om ett
tryggare Eskilstuna.

Skiilet till reservationen dr frimst att beslutet inte kan anses gynna bolaget och inte kommer
att leda till nojdare kunder.

Carin Kuutmann (V)



